CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO 72 REGIAO - CFN
Edificio Real One, 212 andar. Avenida Governador José Malcher, 937, Belém/PA, CEP 66055-260
Telefone: 9140429744 - http://crn7.org - E-mail: contato@crn7.org

Belém, 29 de junho de 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 0XX/2026

Processo SEI/CRN7 n2 070715.000020/2026-57

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N2 0XX/2026, QUE
CELEBRAM

ENTRE SI (0]
CONSELHO
REGIONAL DE

NUTRICAO DA 72
REGIAO E A
EMPRESA XXXXXX

XXXXXXXXXXXXX
XXXX, CNP] n?
XX XXX XXX /XXX X -
XX, DECORRENTE
DO DISPENSA
ELETRONICA N¢
XXX/2026,
CONFORME
ABAIXO SE
DECLARA.

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 72 REGIAO - CRN-7, Autarquia Federal instituida pela Lei n®
6.583/78, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 34.918.342/0001-07, sediada na Av.
Governador José Malcher, n? 937, 219 andar, Edificio Real One, bairro Nazaré, Belém/PA, CEP: 66.055-260, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. YONAH LEDA VIEIRA FIGUEIRA, brasileira, nutricionista, portadora do
CRN-7 n° 0181, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNP]J/MF sob o n? XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada na Rua XXXX, n? XXXXX, bairro XXXX, XXXXX/XX,
CEP XX.XXX-XXX, telefones: (XX) XXXX-XXXX, e-mail: XXXXXXXX@XXX.com, neste ato representada por seu
s6cio, Sr XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, conforme atos constitutivos da empresa
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 070715.000020/2026-57 e em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n?2
XXX/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigo de diagndstico, estudo e possibilidade de
implementacdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) no Conselho Regional de Nutricao 72 regiao,
abrangendo cargos efetivos admitidos via concurso publico e cargos comissionados de livre nomeagdo e
exoneracao, observando o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e as especificidades das autarquias
federais de fiscalizagdo profissional, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgao:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL

Prestacao de servigos
técnicos
especializados para
realizacao de
diagnéstico




01 organizacional, Servigo 01 R$ R$
estudo de viabilidade
e elaboracgao de
proposta de Plano de
Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) para
o CRN-7
TOTAL R$
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia
1.3.2. A Autorizacao de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura eletronica

pelo ultimo representante das partes, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.

Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo predefinido,

o prazo de vigéncia sera

automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, na forma do
artigo 111 da Lei n2 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS.

Condicoes de execucao
3.1.

3.1.1.

3.1.2.

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execucao do objeto: 05 dias uteis da emissdo da ordem de servigo;

O escopo do trabalho serad dividido em cinco etapas. Observa-se que em cada uma delas esta

detalhado objetivos claros, as atividades principais a serem executadas e a demanda a ser entregue, a saber:

Etapas

Objetivo

Atividades Principais

Entregdaveis

1) Estudo situacional da
estrutura de cargos e salarios

Analisar a estrutura atual de
cargos e saldrios para
identificar lacunas,
redundéancias e
oportunidades de melhoria.

- Levantamento e analise
documental da estrutura
vigente, incluindo
organogramas, tabelas
salariais e descricbes de
cargos.

- Realizacdo de entrevistas
e/ou questionarios com
gestores e colaboradores
para obter percepcgoes
qualitativas sobre a
estrutura.

- Identificacdo de cargos
obsoletos, sobrepostos ou
com atribuicdes desalinhadas
as necessidades
organizacionais.

- Comparacdao com normas e
regulamentacdes aplicaveis,
como legislacoes especificas
do setor publico.

Diagndstico da

estrutura

atual de cargos e salarios.

2) Proposicdo de modelo
organizacional com
atualizacdo, organizagdo e

descricao detalhada de cada
cargo

Estruturar um modelo
organizacional alinhado as
necessidades estratégicas e
operacionais da autarquia,
com clareza nas funcgoes e
responsabilidades.

- Elaboracgdo de um
organograma atualizado com
hierarquias e fluxos de
decisao claros.

- Revisao ou criacao de
descricoes de cargos com
base em entrevistas,
benchmarking e
regulamentacgoes.

- Inclusao de informacgoes
como: definicdo/propdsito do
cargo, principais atribuicoes
e responsabilidades,
requisitos técnicos e
comportamentais,

competéncias necessarias,

Proposta de nova estrutura
de cargos e remodelagdo do
organograma.




relagoes
funcionais.
- Validagao do modelo com os
gestores da autarquia.

hierarquicas e

3) Elaboracdo de tabela
salarial com base em
pesquisa de mercado e
benchmarking

Criar uma tabela salarial
justa e competitiva,
considerando as condigoes do
mercado e a sustentabilidade
financeira da autarquia.

- Identificacao de autarquias

ou instituigoes publicas
semelhantes para
benchmarking.
- Realizacdo de pesquisa de
mercado salarial,
considerando:
a) Regides geograficas
de atuacao.

b) Nivel de complexidade
e responsabilidade dos
cargos.
c) Comparacao com o
setor publico e, quando
aplicavel, com o setor
privado.
- Projecdo de uma tabela
salarial com:
a) Faixas salariais para
cada nivel ou cargo.
b) Diferenciacdo por
niveis de experiéncia e
responsabilidade.
- Andlise do impacto
orcamentario da nova tabela
salarial.

Proposta de tabela salarial.

4) Criagao de critérios para
movimentacdo horizontal e

vertical

(progressao e

promocao)

claras e
para
no

Definir = regras
transparentes
movimentacao
crescimento da carreira.

- Criagdo de critérios de
progressao horizontal dentro
do mesmo cargo.

- Definicao de critérios de
promocao vertical (mudanca
para cargos superiores).

- Regulamentacdao de prazos,
procedimentos e
responsabilidades para a
execugao das
movimentagoes.

- Alinhamento das regras com
as politicas de gestdo de
pessoas e legislacao vigente.

Elaboracdao da Politica de
Carreiras do CRN7

5)Capacitacao

interna
continua

da
para a
do PCCS.

equipe
gestao

Proporcionar que a autarquia
tenha autonomia para
implementar e gerenciar o
PCCS de forma continua e
sustentavel.

- Realizagcao de treinamentos

e workshops para as equipes

de gestao de pessoas e

liderancas.

- Abordagem de temas como:
a) Gestao de cargos e
saléarios.

b) Métodos de avaliagdo
de desempenho.

c) Procedimentos para
progressao e promogao.
d) Uso de ferramentas
tecnoldgicas para gestdo
do PCCS.

- Desenvolvimento de

materiais de apoio, como

manuais, guias e

fluxogramas.

Relatérios e capacitagbes da
equipe interna para
manutencdo do PCCS.

3.1.3.

metodologias para analise e descrigcdo de cargos.

3.1.4.
3.1.4.1.
3.1.4.2.
3.1.4.3.
3.1.4.4.
3.1.4.5.

3.1.5.

Etapa 01: Diagnostico da estrutura atual de cargos e salarios.

Etapa 03: Proposta de tabela salarial.
Etapa 04: Elaboracéao da Politica de Carreiras do CRN7.

Etapa 05: Relatérios e capacitagdes da equipe interna para manutencao do PCCS.

regime juridico e as normas especificas da autarquia.

Tais etapas deverao primar pela elaboracao de um plano de trabalho detalhado e pela adocao de

Ao final de cada etapa devera ser entregue os documentos pertinentes:

Etapa 02: Proposta de nova estrutura de cargos e remodelacao do organograma.

A execucgdo do servigo devera considerar as limitagdes orcamentarias previamente definidas, o




3.1.6. A execucgao pela parte contratada, em todas suas etapas, serd acompanhada por servidor da
autarquia, que tera a responsabilidade de orientar a prestagdo do servigo.

3.1.7. Cronograma de realizacao dos servicos:

Etapas Prazo Maximo

1) Estudo situacional da

P 30 dias
estrutura de cargos e salarios

2) Proposicdo de modelo
organizacional com |30 dias da
atualizacdo, organizacdo e | finalizacdo da
descricao detalhada de cada | etapa anterior
cargo

3) Elaboracgdo de tabela salarial | 30 dias da
com base em pesquisa de |finalizacdo da
mercado e benchmarking etapa anterior

4) Criagdao de critérios para
movimentagcdo horizontal e
vertical (progressao e
promogao)

30 dias da
finalizacdo da
etapa anterior

5)Capacitacao da equipe | 30 dias da
interna para a gestdo continua | finalizacdo da
do PCCS. etapa anterior

3.1.7.1. O cronograma podera ser revisto, considerando as particularidades do projeto e fatores que
implicam na implementagdo das etapas, mediante justificativa expressa da contratada e concorréncia da
contratante.

3.1.7.2. Tais etapas deverdo primar pela elaboragcdao de um plano de trabalho detalhado e pela
adogdo de metodologias para analise, descricao de cargos e avaliacao de desempenho.

3.1.7.3. Ao final de cada etapa da execucdo, a contratada deverd apresentar relatério das atividades
realizadas para comprovacao dos trabalhos efetivados e a sua conclusao.

3.1.7.4. O servigo contratado devera ser entregue por meio de disponibilizacdao de arquivos em
ambiente de nuvem compartilhdvel, em formato PDF e arquivos editaveis, a qual devera ser
disponibilizada durante toda a vigéncia do contrato, e em midia fisica, quando solicitado.

3.1.7.5. A execugao pela parte contratada, em todas suas etapas, serda acompanhada por um
responsavel técnico da autarquia, que tera a responsabilidade de auxiliar a prestacao do servigo no que
for necessario.

3.1.7.6. Os prazos de implantacao do projeto poderao ser prorrogados mediante solicitacdo expressa
da contratada desde que ocorra por motivo justificado e aceito pelo CRN-7.

Local e horario da prestacao dos servigos

3.2. Os servigcos serdo prestados de forma remota e presencial, de segunda a sexta-feira, em horario
comercial, das 8h as 16h.

3.3. Todos os custos relacionados a deslocamentos, hospedagem, alimentacao e logistica necesséarios para
a realizacao das visitas presenciais deverdo estar integralmente contemplados na proposta apresentada pelo
licitante, ndao cabendo a Administracédo qualquer pagamento adicional a esse titulo.

Preposto
3.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.
3.5. A Contratado nao necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo contratual.
3.6. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
3.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (L.ein? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
3.8. O fiscal do contrato acompanhard a execucgao do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.9. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos

defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n?® 11.246, de 2022, art. 22, II);

3.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, III);

3.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo héabil, a situacdo que demandar decisédo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22

ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

3.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22
V).

3.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022
art. 22, VII).

3.14. O fiscal do contrato verificard a manutencao das condigées de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de
2022).

3.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato:

3.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

3.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

3.18. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigées de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, III).

3.19. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.20. O gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

3.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica:

3.23. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO.
4.1. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO.
5.1. O valor total da contratacédo é de R$ XXXxXxXX (XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO.
6.1. Os pagamentos deverao observar o cronograma de execucao das atividades:

Pagamen
to
Etapas (% do
valor do
contrato)
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1) Estudo situacional da estrutura 20%
de cargos e saldrios

2) Proposicao de modelo
organizacional com atualizacédo,
organizacdo e descricao detalhada
de cada cargo

20%

3) Elaboracdo de tabela salarial
com base em pesquisa de mercado 20%
e benchmarking

4) Criacdo de critérios para
movimentagdo horizontal e vertical 20%
(progressao e promogao)

5)Capacitagcdo da equipe interna

o,
para a gestdo continua do PCCS. 20%
TOTAL 100%
Liquidacao
6.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis

para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §3° da
Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

6.3. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso IT do art. 75 da L.ei n? 14.133, de 2021.

6.4. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.4.1. o prazo de validade;
6.4.2. a data da emissao;
6.4.3. os dados do contrato e do 6rgado CONTRATANTE;
6.4.4. o periodo respectivo de execucgao do contrato;
6.4.5. o valor a pagar; e
6.4.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
6.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdao da situacdo, sem oOnus ao
CONTRATANTE;

6.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada
no art. 68 da l.ein® 14.133, de 2021.

6.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicodes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razao que impecga a contratagdao no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.10. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.12. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tuteis contados da finalizacdo da liquidagéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

6.13. A liquidacdo da despesa ocorrera em até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente pela Administragao.

6.14. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdao atualizados
monetariamente entrg o terme final do.praze de pagamentoaté-a data de sua efetiva realizacao, mediante


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061

aplicacao do indice IPCA de correcdao monetaria.

Forma de pagamento

6.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente, indicados pela CONTRATADA.

6.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.18. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na

fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.19. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE.

7.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 02/06/2026.

7.2. Apoés o interregno de um ano, e desde que solicitado pela CONTRATADA, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacao, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo -
IPCA, exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigcoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma

ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacéao entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerado novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE.
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pela CONTRATADA;

8.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.6. Aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgoes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do ajuste.

8.1.7.1. A Administracgao terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més.

8.1.9. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagcdo a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA.

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);
9.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo minimo de 02 (dois) dias que antecedem a data da entrega,

0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao poderda onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas
as condicoes exigidas para habilitacao e contratacao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;
9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste
contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO.
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais

grave (art. 156, § 42 da lein? 14.133, de 2021);

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucédo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.2.4.4. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.2.4.5. Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.2.4.6. Para a infra ¢do descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa serd de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.3. A aplicacao das sangoOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)
11.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72,da IL.ein®14.133, de 2021).
11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da L.ei n® 14.133, de 2021)
11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancgbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):
11.6.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
11.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
11.6.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71

12.

13.

dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846
de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoOes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da L.ei n® 14.133, de 2021).

11.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ei n® 14.133, de 2021).

11.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagoes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrucgao
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL.

12.1. O contrato serd extinto com a conclusdo integral do objeto e o cumprimento das obrigagoes pelas
partes, ndo se extinguindo automaticamente pelo decurso do prazo de vigéncia. Caso o objeto nao seja concluido
no periodo inicialmente firmado, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, observadas as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingao do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto:

12.5.1. caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagao, no processo de contratagao direta ou atue na
fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

12.5.2. caso se constate que a pessoa juridica CONTRATADA possui administrador ou sé6cio com poder
de direcao, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do drgdo
CONTRATANTE (art. 39, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos proprios do
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 72 REGIAO - CRN-7, consignados em seu orgcamento vigente, na
Dotacdo Orcamentdria abaixo discriminada:

PLANO DE TRABALHO
CLASSIFICACAO CONTABIL
CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE
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14.

15.

16.

17.

DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS

Prestacao de servico de diagnoéstico, estudo e possibilidade de implementacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios

CONTA 6.2.2.1.1.01.04.04.022

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cOes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei
n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES.
15.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n? 14.133,
de 2021.
15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou

supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As alteragoOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacado de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO.

16.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29 da Lein. 12.527, de 2011, c/c
art. 72, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO.

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Para - SJPA, TRF1, localizada na cidade de
Belém/PA, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

YONAH LEDA VIEIRA FIGUEIRA

Presidente do Conselho Regional de Nutricao da 72 Regido

XXXXXX XXX XX XXX XXX
XXXXXXXXXXXXX
CNPJ n2 XX. XXX . XXX/XXXX-XX

TESTEMUNHAS:

1-
2-

~ail
Iﬂﬁ!& Elll Documento assinado eletronicamente por Thiago Feitosa Mendonca, Assessor(a) Administrativo, em
il 29/06/2026, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n° 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode sen conferida na site https:/sei.cfn.org:br/sei/contrelador_externo.php?
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